EXPUNERE DE MOTIVE

Aplicarea deficitara si neunitara a Legii-cadru nr.284 din 28 decembrie 2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si, ulterior, a Legii-
cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice a generat multiple discriminari in randul angajatilor din sectorul public, precum
si 0 reprezentare deficitara a politicii salariale in sectorul public.

Astfel, desi legiuitorul a prevazut o ierarhizare a functiilor publice, in baza unor
coeficienti de ierarhizare si in temeiul complexitatii muncii si al pregatirii profesionale,
modificarile legislativ succesive, operate de reguld prin intermediul ordonantelor de
urgentd, aparent nesemnificative, prin care au fost introduse unele sporuri salariale
pentru conditii de munca au generat distorsiuni majore intre valoarea salariului de baza,
a soldei de functie/salariului de functie si indemnizatiile de incadrare si cuantumul
sporurilor pentru conditii de munca, reglementate in anexele nr. I-VIII ale Legii-cadru
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Astfel, sporurile reglementate in aceste conditii variaza de la 10%-15% si ajung
pana la 100% si chiar s1 peste aceasta valoare, pentru anumite functii de executie si
pentru unele familii ocupationale, generand o imagine distorsionati asupra veniturilor
brute totale ale angajatilor din sectorul public.

Asadar, propunem ca, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei propuneri
legislative, cuantumul brut al sporurilor pentru conditii de munca prevazute de
Legea-cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de anexe acesteia, acordat pentru

luna anterioard sd se introduca in salariul de baza, solda de functie/salariul de



functie s1 indemnizatiile de incadrare, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

In acelasi timp, propunem ca, incepand cu data intririi in vigoare a prezentei
propuneri legislative, sa se abroge sporurile pentru conditii de munca reglementate
de art.23 din Legea-cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de anexele
nr. I-VIII ale legii.

Prin masurile propuse, cuantumul niciunui salariu, solda de functie/salariu

de functie si indemnizatie de incadrare nu va scidea, ci sporurile pentru conditii de

muncd vor fi integrate in salariul de baza, solda de functie/salariul de functie si
indemnizatiile de incadrare.

Prezenta propunere legislativda nu genereaza niciun impact bugetar asupra
bugetului general consolidat, cheltuielile de personal nefiind afectate.

Avand in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintdm Parlamentului
Romdniei, spre dezbatere si adoptare, prezenta propunere legislativd.

Procedura de urgentd este necesard pentru a asigura o transparentd reald a
veniturilor salariale pentru categoriile de personal reglementate prin Legea-cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

INITIATORII
Propunerii legislative privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului

plitit din fonduri publice
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